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कार्यस्थलमा हुने र्ौनजन्र् दुर्वर्यवहार (ननवारण) आचार संनहता, २०८० 

कार्यपानलकाबाट स्वीकृत नमनतिः २०८०।०३।०९ 

पररच्छेद–१ 

प्रारनभिक 

१. संनिप्त नाम र प्रारभििः 

(क) यो आचार संहिताको नाम काययस्थलमा िुने यौनजन्य दरु्वययविार (हनवारण) आचार संहिता, २०८० रिकेो छ। 

(ख) यो आचार संहिता  गाउँकाययपाहलकाले स्वीकृत गरेको हमहतदहेख लाग ूिुनेछ । 

२. पररिाषािः हवषय वा प्रसंगले अको अथय नलागेमा यस आचार संहितामा 

(क)  “कमयचारी” भन्नाले गाउँपाहलकामा काययरत कमयचारी वा कामदार सम्झनपुछय । 

(ख)  “काययस्थल” भन्नाले  भागेश्वर  गाउँपाहलका र यस अन्तगयत रिकेा वडा कायायलय र कायायलयसँग 

सम्वहन्ित सेवा प्रदान गने इकाईिरुलाई सम्झन ुपछय ।  

(ग)  “यौनजन्य दरु्वययविार” भन्नाले कसैले आफ्नो पद, शहि वा अहिकारको दरुुपयोग गरी, कुनै हकहसमको 

दबाब, प्रभाव वा प्रलोभनमा पारी वा ितोत्साहित गरी कुनै कमयचारी वा सेवाग्रािीलाई काययस्थलमा 

दिेायको कुनै कायय गरे वा गराएमा यौनजन्य दरु्वययविार गरेको सम्झन ुपछयः 

(ग १) यौनजन्य आशयले शरीरको कुनै अंगमा छोएमा वा छुने प्रयास गरेमा, 

(ग २) अश्लील तथा यौनजन्य हियाकलापसंग सम्बहन्ित शर्वद, हचत्र, पत्रपहत्रका, श्रर्वयदृश्य, अन्य सचूना 

प्रहवहि, सािन, वस्त ुवा सामग्री प्रयोग वा प्रदशयन गरेमा, 

(ग ३) लेखेर, बोलेर वा इशाराले अश्लील तथा यौनजन्य आशय प्रदशयन वा शारीररक िाउभाउ मार्य त 

यौनजन्य आशय प्रकट गरेमा, 

(ग ४) यौनजन्य हियाकलापको लाहग प्रस्ताव गरेमा, 

(ग ५) यौनजन्य आशयले हजस््याएमा वा िरैानी हदएमा ।  

(घ)  “प्रमखु” भन्नाले कुनै काययस्थलको प्रशासहनक वा र्वयवसाहयक काम कारवािीको सम्बन्िमा अहन्तम 

हनणयय गने अहिकार प्राप्त र्वयहि वा सो प्रयोजनका लाहग प्रत्यायोहजत अहिकार प्रयोग गने अहिकारी 

सम्झन ुपछय र सो शर्वदले त्यस्तो काययस्थलको अन्यत्र शाखा तथा इकाई रिकेो भए त्यस्तो शाखा वा 

इकाईको प्रमखु समेतलाई जनाउँछ ।  

(ङ)  “सेवाग्रािी” भन्नाले कुनै हकहसमको सेवा प्राप्त गने उद्दशे्यले काययस्थलमा उपहस्थत र्वयहि सम्झन ुपछय र 

सो शर्वदले हनजको साथमा काययस्थलमा आउने र्वयहि समेतलाई जनाउँछ । 

 

 

  



2 
 

पररच्छेद - २ 

कार्ायलर् प्रमुखको आचरण 

३. पदीर् मर्ायदा कार्म गनुयपननिः 

(१)  कायायलय प्रमखुले काययस्थलमा आफ्नो सेवा, शतय सम्बन्िी प्रचहलत काननुले तोकेको सीमा वा 

र्वयवसाहयक आचरणको सीमाहभत्र रिी पदीय मयायदा कायम गनुयपनेछ ।  

(२)  कायायलय प्रमखुले काययस्थलमा िुन स्ने यौनजन्य दरु्वययविारको सम्बन्िमा शनु्य सिनशीलताको नीहत 

अबलम्बन गनुय पनेछ । 

४. सभमानजनक र समान र्वर्वहार गनुयपननिः 

(१) कायायलय प्रमखुले कुनै कमयचारीलाई जात, जाहत, िमय, भाषा, हलङ्ग, उमेर, राजनीहतक वा सामाहजक 

िहैसयत, भौगोहलकता, राजनीहतक दृहिकोण, पिुचँ वा सम्बन्ि, शारीररक अवस्था, वैवाहिक हस्थहत वा 

अन्य कुनै पहन आिारमा भेदभाव नगरी सबैलाई सम्मानजनक र समान र्वयविार गनुयपछय । 

(२) कायायलय प्रमखुले उपदर्ा (१) मा उल्लेहखत कुनै आिारमा कुनै कमयचारी वा सेवाग्रािीलाई िोच्याउन,े 

अपमान िुने वा त्यस्तो कमयचारीले असिज मिससु गने गरी बोलाउन वा सम्बोिन गनय वा गनय लगाउन 

िुदँनै । 

(३) प्रमखुले काययस्थलमा काययरत कुनै कमयचारीलाई यौनजन्य आशयले आरु्संग नहजक राख्ने वा आरू्संग 

नहजक रिन बाध्य पानय िुदँैन । 

५. पारदनशयता कार्म गनुयपननिः 

(१) प्रमखुले आरू् काययरत कायय स्थलबाट प्रदान गररने सेवा सहुविा, त्यस्तो सेवा सहुविा प्रवाि गने तररका 

र प्रहियामा कुनै कमयचारी वा सेवाग्रािीलाई भेदभाव निुने गरी पारदहशयता कायम गनुय पनेछ ।  

(२) प्रमखुले यौनजन्य आशयले कुनै कमयचारीलाई हवशेष सहुविा उपलर्वि गराउन वा उपिार हदन िुदँनै ।  

६. सहज सभपकय मा रहनु पननिः प्रमखु काययस्थलमा रिदँा सबै कमयचारीको सिज पिुचँमा रिन ुपछय । प्रमखुले सबै 

कमयचारीको गनुासो सनु्ने सरल र्वयवस्था हमलाउन ुपछय । 

७. गोपनीर्ता कार्म गनुयपननिः प्रमखुले कुनै कमयचारीले हनजमाहथ यौनजन्य दरु्वययविार भएको भनी गनुासो गरेमा 

त्यस्तो गनुासो गने वा त्यसरी यौनजन्य दरु्वययविार गरेको भहनएको कमयचारी वा सेवाग्रािीको मान प्रहतष्ठामा आघात 

नपगु्ने गरी गोपनीयता कायम गनुयपछय । 

८. कमयचारीसंगको र्वर्वहारिः प्रमखुले आफ्नो पद वा अहिकारको दरुुपयोग गरी कुनै पहन कमयचारीसंग दिेायको 

र्वयविार गनुय िुदँैनः 

(क) यौनजन्य आशयले कुनै कमयचारीको शरीरको कुनै अंगमा छुने वा छुने प्रयास गनय, 

(ख) हवद्यतुीय माध्यम (एस.एम.एस., इमेल, रे्सबकु, ट्वीटर वा अन्य त्यस्तै हकहसमका सामाहजक संजाल) बाट 

अहशि, अश्लील शर्वद, हचत्र, श्रर्वय वा दृश्य सामग्री सम्पे्रषण गनय वा गनय लगाउन, 

(ग) यौनजन्य आशयले कमयचारीसंग अनावश्यक हिमहचम बढाउन वा हजस्काउन, 

(घ) यौनजन्य आशयले कमयचारीसंग अहशि, अश्लील तथा यौनजन्य कुराकानी गनय, 
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(ङ) यौनजन्य आशयले कमयचारीलाई हबना काममा कायायलय समय अहघ वा पहछ आफ्नो काययकक्षमा राख्न वा  

बस्न बाध्य पानय, 

(च) यौनजन्य आशयले कमयचारीलाई कुनै हवशेष सेवा सहुविा हदने प्रलोभन देखाउन, 

(छ) कुनै कमयचारीलाई यौनजन्य काययको लाहग शारीररक वा मानहसक दवाव हदन वा िरैानी हदन, 

(ज) कुनै कमयचारीलाई िोच्याउने वा अपमान िुने खालका शर्वदिरु प्रयोग गनय वा यौनजन्य आशय झहल्कने गरी 

कुनै संकेत गनय वा गनय लगाउन । 

 

पररच्छेद– ३ 

कमयचारीले पालना गनुयपनन आचरण 

 

९. अनिकारको दुरुपर्ोग गनय नहुनेिः कमयचारीले काययस्थलमा आफ्नो पद, अहिकार वा शहिको दरुुपयोग गरी, 

कुनै हकहसमको दबाव, प्रभाव वा प्रलोभनमा पारी कुनै कमयचारी वा सेवाग्रािीलाई यौनजन्य हियाकलापको 

प्रस्ताव राख्न िुदँनै । 

१०. अश्लील शर्वद प्रर्ोग गनय नहुनेिः कमयचारीले काययस्थलमा आरू्संग काययरत महिला वा अन्य कमयचारी वा 

सेवाग्रािीप्रहत यौनजन्य दरु्वययविार िुने खालका अहशि वा अश्लील शब्द प्रयोग गनुयिुदँनै ।  

११. पररचर्पत्र र पोशाक लगाउनु पननिः प्रमखु वा कमयचारीले काययस्थलमा रिदँा कायायलयले उपलर्वि गराएको 

पररचयपत्र र हनिायररत पोशाक लगाउन ुपनेछ । 

१२. कार्यस्थलमा उनचत दुरी कार्म गनन सन्दिय :  

(१) प्रमखु वा कमयचारीले काययस्थलमा काययरत रिदँा एक आपसमा शारीररक वा मानहसक रुपले असिज निुने 

गरी उहचत दरुी कायम गरी बस्न ुपनेछ । 

(२) प्रमखुले काययस्थलमा रिने काययकक्षको खाका (लेआउट) तयार गदाय यौनजन्य दरु्वययविार हनवारणमा सियोग 

पगु्ने गरी खलु्ला कोठा, कमयचारीलाई एक आपसमा शारीररक वा मानहसक रुपमा असिज निुने गरीको दरुी 

कायम र सम्भव भएसम्म प्रमखुबाट एकैपटकमा सबैको हनगरानी गनय हमल्ने खालका काययकक्ष हनमायण गनुय 

पनेछ ।  

१३. जानकारी गराउनु पननिः कसैले काययस्थलमा काययरत कमयचारी प्रहत यौनजन्य दरु्वययविार गरेमा वा त्यस्तो 

र्वयविार गनय स्ने संकेत देखेमा सो कुराको तत्काल प्रमखुलाई जानकारी गराउनपुनेछ । 

१४. प्रर्त्नशील रहनुपननिः कमयचारीिरु काययस्थलमा िुने वा िुन स्ने यौनजन्य दरु्वययविारलाई हनयन्त्रण गनय सिै 

प्रयत्नशील रिनपुनेछ । 

पररच्छेद– ४ 

सेवाग्राहीले पालना गनुयपनन आचरण 

१५. र्ौनजन्र् दुर्वर्यवहार हुने खालका गनतनवनि गनय नहुनेिः सेवाग्रािीले आरू्ले प्राप्त गने सेवा सहुविासंग 

सम्वहन्ित काययस्थलमा काययरत प्रमखु वा कमयचारीिरु प्रहत यस आचारसंहिता हवपररत िुने गरी यौनजन्य 

आशयले हजस्काउन, यौनजन्य शर्वद वा संकेत प्रयोग गनय वा कायायलयको ल्यापटप, कम््यटुर र अन्य 
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हविहुतय सामाग्रीमा अहश्लल हचत्र, चलहचत्र तथा तस्वीर दखेाउन वा अन्य कुनै हकहसमले अस्वभाहवक, 

अवाहछछत वा अमयायहदत र्वयविार लगायतका यौनजन्य दवु्र्यविार िुने खालका कुनै प्रकारका गहतहवहि 

गनय वा गराउन िुदँनै ।  

१६. अनावश्र्क हैरानी नदन नहुनेिः 

(१) सेवाग्रािीले आफ्नो कामसंग सरोकार भएको हवषयमा बािके काययस्थलमा काययरत कमयचारीसंग यौनजन्य 

आशयले अनावश्यक गर् गने, कमयचारीको काममा बािा पगु्ने, कमयचारीलाई असिज अनभुव िुने खालका 

गहतहवहि गनय िुदँनै । 

(२) सेवाग्रािीले सम्बहन्ित कमयचारीको अनरुोिमा आरै् उपहस्थत भएर सेवा हलनपुने अवस्थामा बािके कुनै 

पहन कमयचारीको छेउमा गएर उहभने, बस्न,े कमयचारीको शरीरको कुनै अंगमा छुने वा कुनै प्रकारले मानहसक 

तनाव हदने खालका गहतहवहि गरी िरैानी हदने काम गनय वा गराउन िुदँनै ।  

१७. गुनासो / उजुरी गनुयपननिः सेवाग्रािीले काययस्थलमा कुनै कमयचारीले आरू्संग यस आचारसंहिता हवपररत 

िुने गरी कुनै प्रकारको यौनजन्य दरु्वययविार गरेमा वा गनय खोजेमा त्यसको जानकारी तरुुन्त प्रमखुलाई हलहखत 

वा मौहखकरुपमा हदन ुपनेछ ।  

पररच्छेद– ५ 

नवनवि 

१८.  र्ौनजन्र् निर्ाकलापलाई प्रोत्साहन नदन नहुनेिः कसैले पहन काययस्थलमा यौनजन्य हियाकलापलाई 

प्रोत्सािन गने खालका गहतहवहिलाई प्रोत्सािन हदन ुिुदँनै ।  

१९.  सूचना वा पोष्टर लगाउनुपननिः प्रमखुले काययस्थल पररसर, मखु्य प्रवेशद्वार वा काययस्थलहभत्र सबैले दखे्ने 

स्थानमा यौनजन्य दरु्वययविार हनवारणमा सियोग पगु्ने खालका सचेतनामलूक सचूनाबोडय वा पोिर लगाउन ु

पनेछ ।  

२०.  सेवाग्राहीको लानग प्रनतिास्थलको र्वर्वस्था गनुयपननिः प्रमखुले काययस्थल पररसरहभत्र उपयिु 

स्थानमा सेवाग्रािीको लाहग प्रहतक्षास्थलको र्वयवस्था गनुयपनेछ । 

२१.  सुरिा र्वर्वस्था नमलाउनुपननिः प्रमखुले काययस्थलमा िुने यौनजन्य दरु्वययविार हनवारणको लाहग सवारी 

सािनको प्रयोग, कायायलयको भौहतक अवस्था, कामको प्रकृहत, कमयचारीको संख्या, सेवाग्रािीलाई प्रदान 

गने सेवा, सहुविा, उपलर्वि स्रोत र सािन समेतको आिारमा आवश्यक सरुक्षा र्वयवस्था हमलाउन ुपनेछ।  

२२.  लैनगक संवेदनशील िाषाको प्रर्ोगिः काययस्थलमा कमयचारी र सेवाग्रािीिरुले लैंहगक संवेदनशील 

भाषाको प्रयोग गनुयपनेछ ।  

२३.  कार्यकिमा नस.नस.नट.नि.को प्रर्ोगिः काययस्थलमा िुने यौनजन्य दरु्वययविार हनवारणको लाहग सम्भव 

भएसम्म काययकक्षमा हस.हस.हट.हभ.को प्रयोग गनुयपनेछ ।  

२४.  अनुगमन गनुयपननिः प्रमखुले काययस्थलमा यौनजन्य दरु्वययविार िुन नहदन र यौनजन्य दरु्वययविार हनवारणको 

लाहग लाग ूगररएको आचार संहिता पालना भए नभएको सम्बन्िमा हनयहमत रुपमा अनगुमन गनुयपनेछ ।  
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२५.  गुनासो पेनटकाको र्वर्वस्था गनुयपननिः काययस्थलमा िुने यौनजन्य दरु्वययविार हनवारणको लाहग 

कायायलयको उपयिु स्थानमा गनुासो पेहटकाको र्वयवस्था गरी प्रत्येक १५ हदनमा उजरुी पेहटका खोल्नपुने 

र प्राप्त उजुरीिरु माहथ प्रमखुले हनयमानसुार कारवािी गनुयपनेछ । 


